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Neurokirurgian erikoislaakari, 2 virkaa, neurokirurgian vastuuyksikko

Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalvelulinjan Aistit, neuroalat, tuki- ja likuntaelinten sairauksien toimialueen neuroalojen vastuualueella
kaksi neurokirurgian erikoislaakaria ovat olleet maaraaikaisissa virkasuhteissa useita vuosia. Vakinaisten neurokirurgian erikoislaakareiden
virkojen (2) perustaminen neurokirurgian vastuuyksikkoon kp:lle 23361 on valttamatonta klinikan toiminnan jatkuvuuden ja paivystystyon
turvaamiseksi.

Neurokirurgia on Suomessa keskitetty viiteen yliopistosairaalaan ja kukin yksikko vastaa alueensa kiireettomasta, kiireellisesta ja akuutista
neurokirurgisesta hoidosta. Vaativaa neurokirurgiaa voidaan tehda vain yliopistosairaaloissa, joissa on mahdollisuus ymparivuorokautiseen
tehohoitoon. Neurokirurgia kehittyy nopeasti ja laadukas, nykyaikainen hoito ja toiminta voidaan turvata vain erikoistumalla neurokirurgian
sisalla.

Neurokirurgian vastuuyksikko toimii tiimimallin mukaisesti ja kyseisilla erikoislaakareilla on itsenaiset tiimien vetovastuut. Virkojen perustaminen
naille erikoislaakareille mahdollistaa heidan sitoutumisensa pitkajanteisesti neurokirurgian vastuuyksikon toimintaan.

Neurokirurgialla on 13,64 virkaa esihenkilot mukaan lukien. Osa-aikaisuuksia tehdaan noin yhden viran edesta. Laakariliiton
paivystyssuosituksen (Laakariliitto 2022) mukaan yhden tyopaikkapaivystyksen hoitaminen edellyttaa vahintaan 15 laakarin virkaa.
Neurokirurgialla on hoidettavana yliopistosairaalatasoinen tyopaikkapaivystys ja neurokirurgian takapaivystys (vapaamuotoinen paivystys).
Nykyisilla viroilla paivystyksen pyorittaminen ei onnistu.

Virkojen perustamisella ja tayttamisella ei ole vaikutusta henkilostokustannuksiin, koska kyseiset erikoislaakarien virkasuhteet ovat olleet
maaraaikaisesti taytettyja useiden vuosien ajan.

Sote-johtaja, sairaalapalvelulinjan johtaja ja johtajaylilaakari seka henkilostdjohtaja puoltavat toistaiseksi voimassa olevien virkojen
perustamista.

Lisatiedot: toimialuejohtaja Heli Leppikangas.
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lkaihmisten ja vammaisten palvelulinjan perustettavat
virat

 |kaihmisten ja vammaisten palvelulinjalle on tarpeen perustaa virkoja tehtaviin, jotka edellyttavat julkisen vallan
kayttoa. Henkilosto on siirtynyt hyvinvointialueelle vanhoilla tehtavanimikkeilla, joita nyt yndenmukaistetaan
vastaamaan tehtavia.

» Tehtavat sisaltavat yksilokohtaisten asiakaspaatoksien tekemista, joka edellyttaa virkapohjaa.
» Perustettavaksi esitettyjen virkojen taustalla on aiemmat toimet, jotka lakkautuvat virkojen perustamisen myota.

* Perustettavaksi esitettavat virat:
* Yksi (1) sosiaaliohjaajan virka vammaissosiaalityon vastuualueelle
* Ei kustannusvaikutuksia, maararaha siirtyy lakkautuvalta toimelta
* Yksi (1) asiakasohjaajan (asumispalvelut) virka asiakasohjauksen vastuualueelle
* Ei kustannusvaikutuksia, maararaha siirtyy lakkautuvalta toimelta

* Yksi (1) asiakasohjaajan (kotona asumista tukevat palvelut) virka asiakasohjauksen vastuualueelle

» Esitettavan viran taustalla on Iahihoitajan lakkautuva toimi. Lisakustannusvaikutukset verrattuna lahihoitajan toimeen ovat noin 6.000 euroa/vuosi. Vuoden 2023
osalta lisgkustannukset ovat noin 3.500 euroa.
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Hoppu -hanke, maaraaikaiset virat, liikkkuva sote-tiimi

Sosiaali- ja terveysministerid on osoittanut Pirkanmaan hyvinvointialueelle Hoppu-hankkeen rahoituspaatoksessa rahoitusta liikkkuvan
sote-tiimin perustamiseen. Liikkuvan sote-tiimin tehtavana on tavoittaa asiakkaita, joita ei tavoiteta perinteisella virastolahtoiselle
toimintatavalla. Tavoitteena on purkaa koronasta aiheutunutta hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa erityisesti haavoittuvassa ja heikossa
asemassa olevissa kohderyhmissa. Sosiaalihuollossa palveluvelkaa on tunnistettu erityisesti mielenterveys- ja paihdeongelmista
karsivien henkildiden kohdalla.

« Liikkuvan sote-tiimin tyon tehokkuuden ja hankkeen tavoitteisiin vastaamisen varmistamiseksi toimintaan osallistuvien
ammattihenkildiden tulee olla toimivaltaisia. Sosiaalihuollossa toimivaltaisuus edellyttaa virkasuhdetta, joka mahdollistaa asiakasta
koskevan paatoksenteon.

« Liikkuvan sote-tiimin kokoonpano ajalla 11.4.2023-31.12.2024 on virkasuhteisten osalta projektipaallikkd-sosiaalityontekija, kaksi
sosiaalityontekijaa ja kaksi sosiaaliohjaajaa. Lisaksi tiimiin rekrytoidaan kaksi tyOsuhteista sairaanhoitajaa. Virat sijoittuvat avopalvelujen
palvelulinjalle sosiaalipalvelujen toimialueelle tyoikaisten sosiaalityon vastuualueelle. Sairaanhoitajien toimet sijoittuvat avopalvelujen
palvelulinjan vastaanottotoiminnan toimialueelle vastaanottopalvelujen vastuualueelle.

* Maaraaikaisten virkojen perustaminen on valttamatonta hankekehittamisen turvaamiseksi, koska kehittamistyota ei ole
sosiaalitydossa mahdollista tehda oman viran ohessa nykyinen henkilostotilanne huomioiden.

« Virkojen maaraaikaisuuden perusteena on maaraaikainen hankerahoitus. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) §3
2. momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi, jos hyvinvointialueen toimintaan liittyva seikka edellyttaa maaraaikaista
virkasuhdetta.

* Maaraaikaisten virkojen perustamista puoltavat sote-johtaja, henkilostdjohtaja ja palvelussuhdepaallikko.

* Maaraaikaisten virkojen kustannukset katetaan Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRP) Pirkanmaan hyvinvointialueen Hoppu-
hankkeen hankerahoituksesta.

Lisatiedot: integraatiojohtaja Tuukka Salkoaho.
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